Chmara Municipal de "havc

CADERNO DE ENCARGOS

N.2 Do Processo: 18/CP/S/2021

Clausula 12
Objeto do procedimento
O presente procedimento tem por objeto a adjudicagdo da prestagdo de servigos de seguranga, higiene e
satide no trabalho, tal como definido pela Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro e restante legislacio

aplicavel, com vista a prevengdo dos riscos profissionais e promogdo da seguranga e salide dos

trabalhadores, assim como a prestacio de outros servicos complementares, no Municipio de {lhavo.

Clausula 22
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo érgdo competente para a decisdo de contratar;

h) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos non.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o
disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, na redagio atual, e aceites pelo

adjudicatdrio nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo
O contrato mantém-se em vigor desde o dia seguinte a da sua assinatura até ao limite maximo de 24

meses, em conformidade com os respetivos termos e condigdes do caderno de encargos sem prejuizo das

obriga¢des acessorias que devam perdurar para além da cessa¢do do contrato.

Clausula 4.2
Prec¢o Base
O preco hase a observar para o contrato objeto do presente procedimento é de 61.152,00 €.

Clausula 5.2
Preco contratual
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Pela prestacdo de servigos, objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagBes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de {lhavo deve pagar ao
fornecedor o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se
este for legalmente devido, correspondente aos bens e servicos contratados e solicitados.

O preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, nomeadamente as
despesas de alojamento, alimentagdo e deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisicio,
transporte, armazenamento e manutengdo de meios materiais bem como quaisquer encargos

decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

Clausula 6.2
Identificacdo dos Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

O servigo de seguranga e higiene no trabalho compreende:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Visita as instalagdes/Equipamentos da CMI por parte de técnicos especializados com formacio
em seguranga, higiene e saide no trabalho;

Diagndstico das condigBes de funcionamento e utilizacdo das instalagdes, equipamentos,
sistemas e processos de trabalho, e medigbes de pardmetros ambientais de acordo com a

legislagdo em vigor, tais como:

Avaliagdo do ruido

Avaliagdo das condi¢Bes de iluminagdo

Avaliagdo das condiges de temperatura e humidade

Avaliacdo do risco de incéndio

Elaboragdo de relatdrios sobre as condicBes de trabalho e riscos inerentes;

Elaboragdo do plano de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

Identificagdo de medidas corretivas, preventivas e de necessidades de formacdo visando a
prevengdo e protecdo coletiva e individual que possam ser colocadas em pratica sobre o
funcionamento e utilizagdo das instalagbes, equipamentos, sistemas e processos de trabalho;
Manutencdo dos servigos através de visitas anuais periddicas, e ocasionais sempre que se

verifiguem alteragdes nas atividades da CMI.

Clausula 72
Identificagdo dos Servigos de Satide / Medicina no Trabalho

1. Entende-se por servigos de satide no trabalho:

a)

Realizagdo de consulta e exames médicos com vista a verificagio da aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da sua fungdo, de acordo com a periodicidade prevista no artigo n®

1622 da Lei 59/2008 de 11 de setembro, nomeadamente;
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b)

c)

d)

— Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia de
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

—  Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;

— Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na salide do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenga ou acidente;

—  Exames de despistagem/rastreio de alcoolémia, a serem realizados aleatoriamente, ou
em caso de suspeita de trabalhador alcoolizado em local de trabalho, até um maximo
de 40 testes/ano.

Emissdo de fichas de aptiddo individuais e envio a CMI;

Emissdo de fichas clinicas, onde serdo anotadas todas as observages clinicas relativas aos
exames médicos, estando sujeitas a regime de segredo profissional, podendo apenas ser
facultadas as autoridades de satide e aos médicos da Autoridade das Condi¢des de Trabalho. Os
resultados dos exames realizados deveréo ser facultados ao trabalhador que os solicite. Devera
ser entregue copia da ficha clinica ao trabalhador, quando este deixar de prestar servico na CMI.

Organizagdo do processo de medicina no trabalho.

Os exames médicos a efetuar serdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Consulta de medicina de trabalho;
Rastreio visual;
Rastreio auditivo;
Biometrias (avaliacdo do peso, altura e perimetro abdominal);
Eletrocardiograma com relatério de especialista;
Rx-Térax com relatério de especialista;
Espirometria (avalia¢do funcional respiratdria);
Anélises Clinicas Gerais de Sangue e Urina com medicdo dos seguintes parametros:
— Hemograma;
— Velocidade de sedimentagédo;
—  Glicemia em jejum;
—  Creatinina;
—  Colesterol total e HDL;
—  Triglicéridos;
— Transaminases;

- Gama GT;
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Ureia;
Acido Urico;

Urina Il.

3. O médico e o enfermeiro de trabalho devem conhecer os componentes materiais do trabalho com

influéncia sobre a salide dos trabalhadores desenvolvendo para este efeito a atividade no orgdo ou

servigo, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fracdo, o que no caso

do Municipio de lhavo serd de ter em consideracio cerca de 460 trabalhadores o que resulta num

minimo de 23 horas por més.

Clausula 82
Identificacdo de Outros Servigos Complementares

Nos outros servicos complementares estdo englobados:

a) Elaboragdo e entrega do Relatdrio Anual de Atividades do Servigo de Seguranga, Higiene e Satde

do Trabalho;

b) Preenchimento e entrega das Notificagdes;

c) Organizacdo dos elementos estatisticos relativos a:

Resultados das avaliagBes de riscos relativos aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;

Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para
o trabalho;

Relatdrios de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho por mais de trés dias;

Lista das situagBes de baixa por doenga, com referéncia a causa e nimero de dias de

auséncia ao trabalho;

d) Formacio:

Diagndstico de necessidades de formacio;
Elaboragdo do Plano anual de formacdo;
Informacdo e formagdo permanente, adequada e suficiente nas temdticas de seguranga,
higiene e saude no trabalho, a todos os trabalhadores do Municipio de (lhavo,
organizados em grupos < 20 pessoas, nomeadamente nas seguintes dreas:
i. Fundamentos de Seguranga e Satde no Trabalho;

ii. Andlise de Riscos;

iii. Prevengdo de Acidentes de Trabalho;

iv. Planos de Emergéncia.

v. Formagdo complementar aos trabalhadores dos Armazéns Gerais e das

Piscinas, nestas e noutras dreas que se considerem de interesse,
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— Emissdo de certificados de formagdo

Clausula 92
Equipamentos / Locais de Trabalho
O Municipio de [lhavo possui varios Equipamentos dos quais 15 serdo objeto do disposto anteriormente

na Clausula 63, nomeadamente:

a) Pacos do Municipio

b) Armazéns Gerais

c) Casa da Cultura de ilhavo

d) Laboratdrio das Artes — Teatro da Vista Alegre
e) Biblioteca Municipal de ilhavo

f)  Estaleiro

g) Museu Marftimo / Aquério de Bacalhaus de (lhavo
h) CIEMar

i)  Fdbrica das |deias da Gafanha da Nazaré

j)  Navio Museu Sto. André

k) Piscina Municipal de fIhavo

I} Piscina Municipal da Gafanha da Nazaré

m) Mercado Municipal da Costa Nova

n) Mercado Municipal da Barra

o) Cais Criativo da Costa Nova

Clausula 102
Numero de Trabalhadores
Atualmente o nlimero total de trabalhadores é de cerca de 460, dos quais 175 tém mais de 50 anos.

Clausula 112
Local da Prestacdo de Servicos de Segurancga e Higiene no Trabalho
A prestagdo dos servigos de seguranga e higiene no trabalho serd feita nas instalagdes do Municipio de

fIhavo mencionadas na Cldusula 52.

Clausula 122
Local da Prestagdo de Servigos de Satde no Trabalho
O local de prestagdo dos servigos de satide no trabalho (exames médicos e consultas) terd de ser no

Municipio de ilhavo, nomeadamente na Cimara Municipal de flhavo (08h30/17h00), nos Armazéns Gerais
(08h00/16h30) e nas sedes de Agrupamento de Escolas (ilhavo, Gafanha da Nazaré e Gafanha da
Encarnagdo, respetivamente), devendo os concorrentes indicar a(s) modalidade(s) a adotar entre:

a) Instalagdes dos concorrentes ou entidades protocoladas por estes;
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b) Unidades mdveis de salide dos concorrentes;

c) Outras modalidades consideradas pertinentes.

Clausula 132
Obrigacbes
O adjudicatdrio obriga-se a:

1. Prestar ao Municfpio de (Ihavo os servigos de Seguranca, Higiene e Satide do Trabalho de forma pontual

e diligente.

2, Disponibilizar técnicos superiores especializados em matérias de seguranga e higiene no trabalho, a
suportar todos os encargos com 0s mesmos, com os equipamentos e, com formuldrios necessérios a

realizagdo dos servigos objeto deste contrato.

3. Disponibilizar médico de trabalho para a prestagdo dos servigos de salide, a suportar todos os encargos

com o mesmo, com 0s equipamentos e com formularios necessarios a realizagdo destes servigos.
4, Preencher e entregar as Notificagdes as entidades competentes e cépia a CMI,

5. Efetuar e entregar o Relatdrio Anual de Atividades do Servigo de Seguranca, Higiene e Sadde do

Trabalho as entidades competentes e cépia a CMI.

Clausula 142
Confidencialidade
Deve ser assegurado a confidencialidade quanto as informagdes de qualquer ordem que os concorrentes

venham a ter conhecimento e estejam relacionados com a atividade da entidade promotora deste

procedimento.

Clausula 152
Caucdo
N&o é exigida a prestagdo de caugdo nos termos previstos no n.2 2 do artigo 88.2 do Cddigo dos Contratos

Pulblicos.

ara Municipal
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